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Autoridad Portuaria de Gijon

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS,
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO (Grupo I, Banda I,
Nivel 8). REF: RI-PF21

N/Ref: EXPEDIENTE: EXP2021/001140
Referencia interna: RH-ORG-SEL-CON-2021-0005

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccién es un sistema que trata de identificar a las personas que mejor se
adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, y comparando aquellas que ofrece con las requeridas para el puesto de trabajo. Con
este sistema se pretende asegurar el ajuste del/la candidato/a seleccionado/a en la realizacion
de las funciones y tareas de la ocupacion de Responsable de Infraestructuras.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucién de 29
de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion Puablica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes
bases.

Se convocan, por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Gijon de fecha 1 de
junio de 2021, pruebas selectivas para cubrir la siguiente plaza de personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2019:

PUESTO DE TRABAJO / NUMERO DE PLAZAS TIPO DE
OCUPACION CONTRATO

Responsable de
Infraestructuras (Grupo Il, 1 Indefinido
Banda I, Nivel 8)
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Il. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales y requisitos a los que habra de
ajustarse la presente convocatoria de empleo publico.

lll.  PUESTOS OFERTADOS

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de caracter fijo en la plantilla de la Autoridad
Portuaria de Gijon, para la ocupacion de RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS, por el procedi-
miento de concurso de méritos, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en las
presentes bases, asi como la formacién que sea en su caso necesaria.

Denominacion del puesto: Responsable de Infraestructuras (Grupo Il, Banda I, Nivel 8)
Salario bruto anual: 30.482,58 €

Misién: Colaborar en la planificacién de las infraestructuras de la Entidad asi como coordinar,
desarrollar y realizar el seguimiento de los proyectos y obras relacionados con las mismas.

Funciones Principales:

* Colaborar en la planificacion de proyectos y obras llevadas a cabo por la Entidad

* Promover proyectos constructivos de nuevas obras o modificacion de las existen-
tes.

* Coordinar y efectuar el seguimiento de trabajos topograficos, batimétricos y de de-
lineacion.

* Estudiar y valorar las ofertas presentadas por los contratistas, asi como gestionar
las relaciones con los mismos para el desarrollo de proyectos y obras.

» Efectuar el control y seguimiento técnico, econdmico y administrativo de las obras
realizadas para la Entidad.

* Controlar la calidad de las obras en ejecucioén y sus materiales a través de pruebas
y ensayos.

* Realizar el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de Ia
normativa de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto y apoyar en su
ejecucion.

» Llevar a cabo el reconocimiento final de las obras propias y de las concesiones.

* Coordinar la elaboracién de las certificaciones de obra y su documentacién aneja.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, cali-
dad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.
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» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su activi-
dad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el conte-
nido de sus funciones.
» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los me-

dios puestos a su disposicion para el desempeno de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la misiéon de la ocupacién, entre las que
se encuentran el analisis, disefio, calculo, redaccion y firma de proyecto, planifica-
cion, direccion, gestion, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion
en los campos de la ingenieria civil, de las infraestructuras y las obras publicas.

Perfil de la ocupacion:

Competencia

Perfil

Asesoria Juridica

[EnY

Calidad

Comercial y Marketing

Compras y Suministros

Comunicacion y Relaciones Institucionales

Conservacion y Mantenimiento

Contabilidad y Auditoria

Desarrollo de Proyectos Telematicos

Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion

Dibujo Técnico y Topografia

Gestion de Actividades Pesqueras

Gestion de Dominio Publico

Gestion de Mercancias

Gestion Documental

Gestién Econémico- Financiera y Presupuestaria

Idiomas

Infraestructuras

Logistica e Intermodalidad

Medio Ambiente

Nautica Portuaria

Normativa Portuaria

Operaciones y Servicios Portuarios

Prevencién de Riesgos Laborales

Relaciones Laborales

Sector y Estrategia Portuaria

Seguridad Industrial

Seguridad Operativa

Sistemas de Ayuda a la Navegacién

Trafico de Pasajeros

Uso y Explotacion de Sistemas

Comunicar

Gestionar

Liderar

Negociar

Planificar

Trabajo En Equipo
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de publicaciéon de las bases
de la presente convocatoria:

REQUISITOS GENERALES

1.

Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espariola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descen-
dientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los/las extranjeros/as que no estando incluidos en los parrafos anteriores se en-
cuentren con residencia legal en Espana.

No estar cumpliendo sanciéon que le imposibilite para concurrir a las convocatorias res-
pectivas.

No padecer enfermedades ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el de-
sempeno de las tareas y funciones correspondientes. Con caracter previo a la contrata-
cion, se debera superar el reconocimiento médico dispuesto por la Autoridad Portuaria
de Gijon.

Poseer la titulacién oficial propia para el puesto.

Para poder celebrar el correspondiente contrato de trabajo con la Autoridad Portuaria
de Gijén sera preciso que el/la candidato/a esté en disposicion de cumplir con los requi-
sitos establecidos a tal efecto por la normativa laboral y de la Seguridad Social.

Cumplir los requisitos especificos senalados el dia de publicacién de las bases de la pre-
sente convocatoria (26 de agosto de 2021).
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7. Haber cumplido la edad que fijen las leyes para celebrar contratos de trabajo.

8. Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el desempeno del puesto. La
persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de antecedentes pena-
les con caracter previo a la formalizacion del contrato. En caso contrario o en el supuesto
de poseer antecedentes penales que le inhabiliten, serd excluida, llamandose a la si-
guiente persona de la lista.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Estar en posesién o acreditar haber obtenido el titulo oficial de Ingeniero de Caminos, Cana-

les y Puertos o Grado con Master Universitario habilitante en Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos (Nivel 3 MECES), para el ejercicio de la profesion regulada de la Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los/las aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

REQUISITOS VALORABLES

1. Conocimientos a valorar para el puesto que se convoca.

2. Perfil competencial de acuerdo con el perfil establecido en el punto Il de estas bases.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
seglin el modelo establecido al efecto. Las solicitudes estaran disponibles en la pagina web
del puerto de Gijon (www.puertogijon.es), en la Delegacién del Gobierno en Asturias, sita
en Plaza de Espafia, n° 6, 33007, Oviedo - Asturias (Espana), y en la Direccion de Recursos
Humanos de la Autoridad Portuaria de Gijon, con sede en el Edificio de Servicios Mdltiples,
Vial Ignacio Fernandez Fidalgo 4, El Musel- 33212, Gijon - Asturias (Espana).

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:
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e Solicitud de Admision cumplimentada y firmada.

e Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas (modelo disponible en la web www.puertogijon.es)

e Fotocopia del Titulo académico requerido para el puesto. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar homologadas en Espana.

e Copia del permiso de conducir de la clase B.

e Fotocopia de los certificados de otras titulaciones o cursos que se especifican en la rela-
cién de requisitos valorables.

e Copia del certificado acreditativo de la experiencia laboral aportada. Copia de los con-
tratos de trabajo, en su caso.

¢ Vida laboral actualizada.

e Curriculum vitae.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccién.

Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva de los/las mismos/as tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de Ia
solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Autoridad Portua-
ria de Gijon, tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la APG, en su pagina web www.-
puertogijon.es, en la de Puertos del Estado www.puertos.es y en la pagina www.administra-
cion.gob.es (060).

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dichas circunstancias deberan acreditarse documentalmente. En otro caso no seran te-
nidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen serd el dia de publicacién de las bases de la presente convocatoria
(26 de agosto de 2021).

No seran objeto de valoraciéon aquellos méritos que no estén acreditados documentalmen-
te.

PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
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1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales y finalizara el 15 de sep-
tiembre de 2021, inclusive.

2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Gi-
jon, sito en el Edificio de Servicios Multiples de la Autoridad Portuaria de Gijén, Vial Ignacio
Fernandez Fidalgo 4, El Musel- 33212 de Gijén, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a vier-
nes, en los registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o enviarse por medio de correo certificado dirigido a
la Autoridad Portuaria de Gijon, en la direccidon indicada, especificando en el sobre la refe-
rencia del puesto al que se opta (RI-PF21). No se admitiran aquellas solicitudes que no lle-
ven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido
para la presentacién de instancias. En el caso de presentacion de solicitudes en un registro
general diferente al de la Autoridad Portuaria de Gijon, se deberé avisar de tal circunstancia
enviando un correo electrénico a la direcciéon rrhh@puertogijon.es

3. Asimismo, quienes deseen remitir la solicitud por via telematica, deberan usar el tramite de
SELECCION DE PERSONAL disponible en el siguiente enlace de la Sede Electrénica de la Au-
toridad Portuaria de Gijén: https://www.puertogijon.gob.es/web/sede-e/tramites/otros,
utilizando para ello un certificado electrénico reconocido o cualificado de los expedidos por
prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion es-
tablecidos en Espafia (mas informacién aqui) y comprobando previamente que cumple con
los requisitos técnicos (https://www.puertogijon.gob.es/web/sede-e/te-ayudamos/pregun-
tas-frecuentes). Dentro del tramite Seleccidon de Personal deberan clicar en el enlace de Tra-
mitacion electronica y, una vez identificado el usuario, debera seleccionar, dentro del des-
plegable, la referencia del puesto al que se opta: RI-PF21. Las solicitudes deberan acompa-
narse de la documentacion detallada en el punto V.2 de la presente convocatoria (salvo la
solicitud de admision y declaracién jurada), utilizando para ello los campos disponibles en
el formulario para anexar documentacién. Los archivos anexados no superaran en ningln
caso los 5 MB de capacidad, pudiendo, en los casos de Formacion, Experiencia laboral, y
Otra documentacién, disponibles en el apartado DOCUMENTOS del formulario, incluir hasta
10 documentos en cada uno de los campos.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, me-
diante resolucion, aprobara la lista de personas admitidas y excluidas al proceso de selec-
cion con caracter provisional.

5. La publicacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas se realizara en la pa-
gina web del puerto de Gijon (www.puertogijon.es), en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica de la APG, en las oficinas de la Autoridad Portuaria de Gijon, sitas en el Edificio
de Servicios Multiples, Vial Ignacio Fernandez Fidalgo 4, El Musel- 33212 de Gijon - Asturias
(Espafna), y en la Delegacion del Gobierno en Asturias, situada en la Plaza de Espana, num. 6
- 33007 de Oviedo - Asturias (Espana).
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Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente noti-
ficacion a las personas interesadas con la advertencia de que, si no se subsana el defecto
gue haya motivado su exclusiéon u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su
caso, no seguiran adelante en el proceso selectivo.

Las personas excluidas, dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.
Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal, utilizando los mismos
medios descritos en los puntos 2y 3.

Las reclamaciones que se formulen contra la resolucién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas seran aceptadas o rechazadas por medio de la resolucién que aprue-
be la lista definitiva.

La resolucion se publicara en los lugares antes mencionados para la publicacion de la lista
provisional.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/la interesado/a, debera publicar la resolu-
cion excluyendo al/la candidato/a del proceso de selecciéon, comunicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas.

VIl. TRIBUNAL

1.

2.

El Tribunal, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Gijon, estara formado
por las siguientes personas:

Presidente: D. Mario de Miguel Riestra / D. Iiigo Arregui Sanchez (suplente)

Vocal: D. José Garcia-Pedrayes Riera / D. José Carlos Alvarez Iglesias (suplente)

Vocal: Dia. Ana Gutiérrez Peldez / Dha. Diia. Barbara Fernandez Rodriguez (suplente)
Vocal: Dfia. Teresa Alvarez Cienfuegos / Diia. Susana de la Torre Arias (suplente)
Secretaria/o: Dia. Paula M. Antuiia Crespo / D. Eugenio Gonzalez Gonzalez (suplente)

El Tribunal se reunird a convocatoria de su Presidente, o Secretaria en su caso, y se constitu-
ye con la presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad

para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.
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3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

5. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas estable-
cidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co (en adelante, LRJSP), comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

6. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 24 LRJSP. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifesta-
ra al Presidente del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de negativa del recusado/a sobre la
causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de TRES DIAS (3), previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al inter -
poner el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que legalmente correspondan.

9. El Tribunal, durante el desarrollo del proceso, podra contar con el auxilio de una empresa
externa especializada en labores de seleccién de personal. Asimismo, podra contar con ase-
sores especialistas.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante la férmula de concurso de méritos, tal
como se establece en el punto lll de estas bases, y de acuerdo con el proceso definido en las
mismas.

Las evaluaciones de los méritos tendran por objeto valorar los conocimientos de los/las
aspirantes asi como las cualidades, habilidades y aptitudes personales y profesionales para el
desarrollo idéneo de la ocupacién.

Para la realizacién del proceso o alguna de sus fases, el Tribunal podra requerir el auxilio de
organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas

al expediente que ha de juzgar.
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Para el concurso se establecen como tales los méritos descritos en requisitos valorables,
ademas el Tribunal otorgarad puntos adicionales segln las especiales caracteristicas personales
del concursante, las cuales se evaluardan mediante la realizacion de una o varias entrevistas
personales.

El concurso de méritos constara de dos fases:

1. Baremos de méritos (fase de valoracion de competencias técnicas): se valoraran
los méritos presentados por los/las aspirantes segun lo previsto en el punto IX.

2. Entrevista personal (fase de valoracion de competencias genéricas): El Tribunal
realizara a los/las ocho (8) aspirantes que mayor puntuaciéon hayan obtenido en
la fase de concurso de méritos, una o varias entrevistas personales, con los con-
dicionantes expresados en el punto IX.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Los méritos de los/as aspirantes se justificaran a través de la presentacién de copia de titulos
académicos para la formacion, y certificados de experiencia en los que se detallen las funciones
desempenadas (o copia del contrato de trabajo siempre y cuando detalle dichas funciones) y
vida laboral actualizada para la experiencia profesional, seglin se detalla a continuacion.

FORMACION. Se valorara con un maximo de 50 puntos, siguiendo los siguientes
criterios:

A) Formacion académica:

Titulacion Oficial Puntuacion
Otros grados universitarios, distintos a los requeridos, de
la rama de Ingenierias y Arquitectura

3 puntos

En el caso de poseer dos o més titulaciones sélo se puntuara una de ellas.

B) Formacion de postgrado y complementaria:

Titulacion Puntuacién
Master, Programas de Postgrado o Cursos de especializacion en
Ingenieria de Puertos y Costas, Oceanografia, Ingenieria mariti- | Hasta 12 puntos
ma y proteccion del litoral, normativa ROM
Otros Master, Programas de Postgrado o Cursos de especializa- Hasta 4 puntos
cion relacionados con el sector maritimo y la gestion y logistica
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portuaria

Master, Programas de Postgrado o Cursos de especializacién en
otras disciplinas de la Ingenieria Civil (ferrocarriles, hidraulica, | Hasta 12 puntos
geotecnia, saneamiento, carreteras, estructuras, etc)

Se valorara en funcién del nimero de horas de formacién, otorgandose 0,01 puntos
por hora de formacion (o equivalencia en créditos ECTs), hasta un maximo de 12, 4y 12
puntos, respectivamente.

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y te -
mario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera va-
lorado..

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

A efectos de valoracion de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los
contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.

C) Formacién en Project Management PMP, tecnologia BIM, gestion y/o explotacion
de bases de datos e inventario digital, sistemas de informacién geografica GIS y
georreferenciacion:

Titulacion Puntuacion
Formacion en Project Management PMP, tecnologia BIM, ges-
tiébn y/o explotacién de bases de datos e inventario digital, sis- Hasta 8 puntos
temas de informacién geografica GIS y georreferenciacién.

Se valorara en funcién del nimero de horas de formacién, otorgadndose 0,01 puntos
por hora de formacién (o equivalencia en créditos ECTs), hasta un maximo de 8 puntos.

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y te -
mario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera va-
lorado.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

A efectos de valoracion de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los
contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.

D) Formacion en seguridad industrial y/o prevencién de riesgos laborales:

Titulacion Puntuacion

Formacion en seguridad industrial y/o prevencién de Hasta 1 punto
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‘ riesgos laborales ‘

Se valorara en funcién del nimero de horas de formacién, otorgandose 0,01 puntos
por hora de formacién (o equivalencia en créditos ECTs), hasta un maximo de 1 punto

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y te -
mario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera va-
lorado.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

A efectos de valoracién de los méritos de este apartado, no se tendrdn en cuenta los

contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.

E) Formacién en medio ambiente:

Titulacion Puntuacion
Formacion en medio ambiente Hasta 1 punto

Se valorara en funcién del nimero de horas de formacién, otorgandose 0,01 puntos
por hora de formacién (o equivalencia en créditos ECTs), hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y te -
mario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera va-
lorado.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracién.

A efectos de valoracién de los méritos de este apartado, no se tendrdn en cuenta los
contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.

F) Formacioén en Inglés:

Se acreditard mediante las certificaciones oficiales conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas (M.C.E.R.L), con el siguiente baremo:

Titulacion Oficial Puntuacién
Nivel B1 1 punto
Nivel B2 2 puntos
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| Nivel C1 o superior | 3 puntos

Las puntuaciones de formacién en inglés no seran acumulables. En caso de estar en posesién de
mas de una de estas titulaciones, Gnicamente se otorgara la puntuaciéon de mayor valor.

G) Formacion en informatica:

Titulacion Puntuacion
Presto Hasta 2 puntos
Autocad y/o Microstation Hasta 2 puntos
Ms Project Hasta 2 puntos

Se valorara en funcién del nimero de horas de formacién, otorgandose 0,01 puntos
por hora de formacion.

Se acreditard mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y te -
mario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera va-
lorado.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

A efectos de valoracion de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los
contenidos que ya hayan sido valorados en otros apartados.

EXPERIENCIA. Se valorara con un maximo de 30 puntos, siguiendo los siguientes
criterios:

Experiencia demostrable Puntuacion
0,30 puntos por cada mes
trabajado o fraccién superior a
quince dias, en una Autoridad
Portuaria u otra Administraciéon

Experiencia profesional
demostrable en redaccién
de proyectos y pliegos

téchicos para I Puablica. Hasta un maximo
., 0,20 puntos por cada mes de 15 puntos

construccion de . ., .

. trabajado o fraccién superior a

infraestructuras.

quince dias, fuera de una
Autoridad Portuaria u otra
Administracién Publica.
Experiencia profesional | 0,30 puntos por cada mes | Hasta un maximo
demostrable en ejecucion | trabajado o fraccién superior a de 15 puntos
y/o control de ejecucion | quince dias, en una Autoridad
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Portuaria u otra Administracién
Puablica.
de obras de | 0,20 puntos por cada mes
infraestructuras trabajado o fraccién superior a

quince dias, fuera de una
Autoridad Portuaria u otra
Administracion Publica.

La acreditacién de la experiencia se realizard a través del certificado de empresa en el que se
detallen las funciones desempefiadas y la vida laboral.

Excepcionalmente, en ausencia de certificado de funciones, se podra acreditar la experiencia
con copia(s) de contrato(s) de trabajo siempre que detallen las funciones propias de la
ocupacion valorable.

Sélo sera objeto de valoracién la experiencia profesional debidamente acreditada.

En el supuesto de acreditar dos o mas experiencias profesionales simultaneas en el mismo
periodo (redaccién de proyectos y pliegos - ejecucion y/o control de ejecuciéon de obras), no
podran acumularse, optandose por aquella que resulte mas favorable al interesado.

ENTREVISTA. Se valorara con un maximo de 20 puntos.

La entrevista se valorara con un maximo de 20 puntos, tendra caracter eliminatorio, se deberan
obtener al menos 10 puntos para ser considerado/a apto/a en la misma, y estard basada en las
competencias genéricas descritas en el perfil de la ocupacion (Comunicar, Gestionar, Liderar,
Negociar, Planificar y Trabajar en Equipo) y en la adecuacion al puesto de trabajo.

Unicamente accederan a la fase de entrevista los/las ocho (8) aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido en el concurso de méritos, en el supuesto que hubiese empatadas varias
personas en la Ultima posicién que da lugar a los ocho puestos que acceden a la fase de
entrevistas, pasaran todas ellas a la mencionada fase.

Los/las concursantes seran convocados, a la fase de entrevistas, mediante la exposiciéon de un
listado en la pagina web www.puertogijon.es, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
la APG, en la Delegacién de Gobierno sita en Plaza Espafna, 6 - 33007, Oviedo - Asturias
(Espafa), y en el tablén de anuncios de la Autoridad Portuaria de Gijon, con al menos DOS DIAS
(2) de antelacion a la realizacion de las mismas, describiendo ademas la fecha y la hora.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético, comenzando
con aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segun lo establecido por
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la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 23 de junio de 2021 (BOE
numero 153, del 28 de junio de 2021).

Los/las concursantes que no comparecieren el dia y hora que se sefalen para la entrevista
personal quedaran excluidos del concurso de méritos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes.

X.

Xl.

1.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

El Tribunal valorara los méritos alegados por los concursantes y el resultado de las entrevis-
tas personales.

La calificacion final de cada concursante vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de valoracion de los méritos y en la entrevista, siendo selecciona-
do/a el/la concursante que mayor puntuacién final obtenga.

La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por
los/las aspirantes en el proceso de seleccién.

En el caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, tendra preferencia en la clasificacion final quien hubiera
obtenido, por este orden:

*  Mayor puntuacién en la valoracién de la formacién.
* Mayor puntuacién en la valoracién de experiencia profesional.
e El género subrepresentado en la plantilla de la APG.

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal, si procede, emitird la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion final. En la misma
resolucién figuraran la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacién.
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2. El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS NATURALES (5) desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en la
sede de la Autoridad Portuaria de Gijén, los siguientes documentos:

2.1. Original o fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

2.2. Originales o fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones (de cursos o expe-
riencia profesional) y diplomas, no siendo objeto de valoracién aquellos méritos
alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

2.3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
2.4. Declaracién de compatibilidad si fuese el caso.
2.5. Certificado de antecedentes penales.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser origina-
les o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan
afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas
cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuen-
ta.

4. Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los interesados un
plazo de TRES DIAS HABILES (3).

El organismo declarara la exclusién de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la pose-
sién de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De di-
cha exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de des-
acuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente menciona-
do.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria,
el organismo portuario resolvera la convocatoria. La lista definitiva se publicara a través de
los mismos medios establecidos en estas Bases.
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. La Resolucion se elevara al Presidente del organismo portuario convocante para su aproba-

cion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

. Ante la renuncia de alguno de los candidatos/as seleccionados/as, bien de forma tacita como

consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, el/la mismo/a misma serd dado de baja sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para
nombrar al siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso
selectivo, seglin el orden de puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proce-
so si no existiese ningln candidato que haya superado el referido proceso.

. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra pre-

sentar el correspondiente recurso de alzada ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Gijon, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el pro-

ceso de seleccion podran interponerse recurso potestativo de reposicion o ser impugnada di-
rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina

web y en el tablon de anuncios del organismo convocante.

La Autoridad Portuaria de Gijén se reserva la posibilidad de dejar sin cubrir las vacantes.

Xll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1.

Al/la candidato/a aprobado/a se le proveera del correspondiente nombramiento provisional
como empleado/a del Grupo Il Banda I Nivel 8 de la Autoridad Portuaria de Gijon.

. El/la empleado/a dispondran de un plazo maximo de 30 dias naturales para presentarse a su

destino, a contar desde la publicacién de la resolucién definitiva de la convocatoria. Se en-
tendera que renuncian al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su
puesto de trabajo.

. Sera necesario la superaciéon de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en

la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se esti-
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men oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. Las personas que no superen el reco-
nocimiento médico quedaran excluidas sin conservar derechos de ningun tipo.

4. El/la candidato/a, una vez dados de alta como trabajador/a de la Autoridad Portuaria de Gi-
jon deberan cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo
de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo; en el supuesto de que no su-
peren el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserven derecho alguno deri-
vado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el cobmputo
del periodo de prueba.

5. Cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba, la persona aprobada serd nombradas em-
pleada del Grupo Il Banda | Nivel 8 de la Autoridad Portuaria de Gijén, para desempenar co-
metidos de Responsable de Infraestructuras.

6. Quedara ligado a la Autoridad Portuaria de Gijon mediante un contrato de caracter indefini-
do.

7. Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la trabajador/a
se rescinde, sea cual sea su causa, la Autoridad Portuaria de Gijon podra recurrir al candida-
to/a siguiente por orden de puntuacién de la lista definitiva del proceso de seleccién para lle-
var a cabo la correspondiente cobertura, sin necesidad de llevar a cabo una nueva convoca-
toria. Este supuesto sera de aplicacion durante la vigencia de la bolsa de trabajo a la que se
refiere el siguiente apartado.

Xlll. NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL

Las personas que hayan pasado a la fase de entrevistas y la hayan superado, y que hayan
guedado clasificadas en los puestos inmediatamente siguientes a aquella que haya obtenido la
plaza ofertada, pasaran a constituir una bolsa de trabajo para satisfacer las necesidades de
contratacion temporal que puedan surgir para esta ocupacién en la Autoridad Portuaria de
Gijon.

Esta bolsa de trabajo se extenderd por periodo de 24 meses (que se podra prorrogar por un
periodo maximo de 6 meses), segiin establece el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

XIV. PROTECCION DE DATOS

Pagina 18 de 20

Edificio de Servicios Miltiples - Vial Ignacio Fernandez Fidalgo 4, El Musel - 33212 Gijén - Principado de Asturias (Espaiia) - Tel. 985 17 96 00
www.puertogijon.es


http://www.puertogijon.es/

[ I Puerto de Gijon

NSO

Autoridad Portuaria de Gijon

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter perso-
nal, los datos de caracter personal facilitados en el marco de la presente Convocatoria Publica a
la Autoridad Portuaria de Gijon (la direccion del delegado de proteccion de datos del organismo
es rrhh@puertogijon.es), seran tratadas por este organismo con la finalidad de gestionar en su
totalidad el conjunto del proceso selectivo de personal en el que el interesado participa y la ne-
cesaria gestién de la base de datos de candidatos de empleo.

Igualmente le informamos, que las operaciones de tratamiento que se ejecuten en caso de que
usted opte a formar parte en el proceso de seleccién, podran incluir la elaboracién de perfiles
para determinar su adecuada capacidad con respecto la convocatoria ofertada, asi como la ne-
cesidad de realizar pruebas de aptitud o valoracién para confirmar su adaptacion al puesto. Es-
tos procesos se realizaran siempre con la intervencion humana de técnicos especializados en la
materia de selecciéon de personal, también debe conocer que el organismo pone a su disposi-
cién un cauce para que exprese su punto de vista, y podra recibir explicacién de la decisién to-
mada por la compania después de la evaluacion, en ambos casos a través de los recursos corres-
pondientes. Igualmente podra impugnar tal decision a través del proceso oportuno. Le informa-
mos que los datos y valoraciones que consten en las actas del Tribunal de Calificacion corres-
pondiente, no tienen caracter publico, al ser una conjuncién de méritos, pruebas de aptitud y
de valoraciones resultantes de entrevistas personales, asi como de los méritos alegados por el
candidato aspirante en su curriculum vitae o cualquier otra documentacién incorporada al expe-
diente.

La base legal del tratamiento es el consentimiento del interesado otorgado para la participacién
de este proceso selectivo en el momento en el que ha sido solicitado la candidatura a este pro-
ceso selectivo. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo por motivos de cumplimiento de una
obligaciéon legal a organismos de la administracién publica y, en su caso, a la empresa tercera
cuyo auxilio se contrate y a la que se refiere la estipulacion octava (VIII) de las presentes Bases.

Igualmente le informamos que el plazo de conservacién de los datos sera el necesario de acuer-
do con las finalidades anteriormente explicitadas y el cumplimento de las obligaciones legales a
las que la APG resulta obligada, hasta la adjudicacion del puesto de trabajo al que usted pueda
optar, o hasta que usted ejerza un derecho de cancelacién; en cualquier caso, sus datos perma-
neceran activos en la base de datos de candidatos durante tres afios contados desde que usted
facilité sus datos de participacién y curriculum al organismo. Una vez se cumpla este plazo, po-
dria ser de aplicacion la obligacién de bloqueo impuesta por la legislaciéon de aplicacién en ma-
teria de proteccién de datos.

Usted tiene pleno control sobre la informacién personal, facilitada por tanto, podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificaciéon o supresién, limitacion al tratamiento, cancelacién u oposi-
cion, asi como su derecho a la portabilidad, de acuerdo a los requisitos legalmente establecidos
en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, mediante escrito dirigido al depar-
tamento de Recursos Humanos de la APG a través de la direccion electrénica siguiente [rrhh@ -
puertogijon.es], o mediante carta dirigida al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria
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de Gijon, Edificio de Servicios Mdltiples, Vial Ignacio Fernandez Fidalgo, 4, El Musel - 33212 Gi-
jon - Principado de Asturias, acreditando su identidad mediante la aportacién de su D.N.I. o do-
cumento equivalente, y concretando el derecho que desea ejercer. Igualmente usted tendra de-
recho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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