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Autoridad Portuaria de Gijon

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PRUEBAS SELECTIVAS DE DOS PUESTOS DE TECNICO/A DE DOMINIO PUBLICO,
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO (Grupo Il, Banda II,
Nivel 8). REF: TDP-PF20

N/Ref: EXPEDIENTE: EXP2020/000328
Referencia interna: RH-ORG-SEL-CON-2020-0004

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccién es un sistema que trata de identificar a las personas que mejor se
adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, y comparando aquellas que ofrece con las requeridas para el puesto de trabajo. Con
este sistema se pretende asegurar el ajuste del candidato/a seleccionado/a en la realizacién de
las funciones y tareas de la ocupacion de Técnico/a de Dominio Publico.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en su Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Se convocan, por Resolucidon de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Gijén de fecha 6 de
febrero de 2020, pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas de personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2018:

PUESTO DE TRABAJO / NUMERO DE PLAZAS TIPO DE
OCUPACION CONTRATO

Técnico/a de Dominio Publico

(Grupo Il, Banda Il, Nivel 8) 2 Indefinido

De las dos plazas convocadas, una sera cubierta con efectos inmediatos por la persona que
quede clasificada en primer lugar. La segunda, correspondiente a la persona que quede
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clasificada en segunda posicion, se cubrira el 3 de marzo de 2021, por razones de politica de
empleo y con el objetivo de favorecer la jubilacion parcial de las personas de la Organizacion.

Il. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales y requisitos a los que habra de
ajustarse la presente convocatoria de empleo publico.

lll.  PUESTOS OFERTADOS

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de caracter fijo en la plantilla de la Autoridad
Portuaria de Gijon, para la ocupacién de TECNICO/A DE DOMINIO PUBLICO, por el procedi-
miento de concurso de méritos, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en las
presentes bases, asi como la formacion que sea en su caso necesaria.

Denominacion del puesto: Técnico/a de Dominio Publico (Grupo II, Banda Il, Nivel 8)
Salario bruto anual: 22.376,48 €

Misién: Colaborar en la coordinacién y llevar a cabo, en el marco de la planificacién establecida
para la funcién, la gestion del dominio publico, realizando su control y seguimiento administrati-
vo y garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Funciones Principales:

» Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la ges-
tion del dominio publico, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

* Apoyar en la identificacién de necesidades de las zonas de servicios en cuanto a
espacios, planificacion de ubicaciéon de concesiones, etc.

» Realizar el proceso administrativo de peticion, otorgamiento, modificacién, extin-
cion y reversion de las concesiones y autorizaciones en el dominio publico portua-
rio.

* Replantear, inspeccionar, controlar y reconocer las obras objeto de las concesio-
nes.

* Colaborar en la tramitacion de expedientes administrativos relacionados con las
concesiones y autorizaciones.

» Canalizar las comunicaciones entre la Entidad y los titulares de concesiones y auto-
rizaciones.

* Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi
como verificar el normal desarrollo de sus actividades.
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» Colaborar en el calculo de canones y fianzas aplicables a concesiones y autorizacio-

nes, asi como controlar su proceso de facturacion.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, cali-

dad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su activi-
dad y gestionar la documentaciéon administrativa derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el conte-
nido de sus funciones.
* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados utilizando todos los me-

dios puestos a su disposicion para el desempeno de sus funciones.
* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

Perfil de la ocupacion:

Edificio de Servicios Muiltiples - El Musel, s/n - 33212 Gijon

Competencia

Perfil

Asesoria Juridica

[EnY

Calidad

Comercial y Marketing

Compras y Suministros

Comunicacion y Relaciones Institucionales

Conservacion y Mantenimiento

Contabilidad y Auditoria

Desarrollo de Proyectos Telematicos

Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion

Dibujo Técnico y Topografia

Gestion de Actividades Pesqueras

Gestion de Dominio Publico

Gestion de Mercancias

Gestion Documental

Gestién Econémico Financiera y Presupuestaria

Idiomas

Infraestructuras

Logistica e Intermodalidad

Medio Ambiente

Nautica Portuaria

Normativa Portuaria

Operaciones y Servicios Portuarios

Prevencién de Riesgos Laborales

Relaciones Laborales

Sector y Estrategia Portuaria

Seguridad Industrial

Seguridad Operativa

Sistemas de Ayuda a la Navegacién

Trafico de Pasajeros

Uso y Explotacion de Sistemas

Comunicar

Gestionar

Liderar

Negociar

Planificar

Trabajo En Equipo
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de publicacién de las bases
de la presente convocatoria:

REQUISITOS GENERALES

1.

Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descen-
dientes y los cényuges, que vivan a su cargo menores de veintilin anos o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los/las extranjeros/as que no estando incluidos en los parrafos anteriores se en-
cuentren con residencia legal en Espaia.

No estar cumpliendo sancién que le imposibilite para concurrir a las convocatorias res-
pectivas.

No padecer enfermedades ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el de-
sempeno de las tareas y funciones correspondientes. Con caracter previo a la contrata-
cion, se debera superar el reconocimiento médico dispuesto por la Autoridad Portuaria
de Gijon.

Poseer la titulacién oficial propia para el puesto.

Para poder celebrar el correspondiente contrato de trabajo con la Autoridad Portuaria
de Gijén sera preciso que el/la candidato/a esté en disposicion de cumplir con los requi-
sitos establecidos a tal efecto por la normativa laboral y de la Seguridad Social.

Cumplir los requisitos especificos sefialados el dia de publicacién de las bases de la pre-
sente convocatoria (26 de agosto de 2020).
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7. Haber cumplido la edad que fijen las leyes para celebrar contratos de trabajo.

8. Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el desempeno del puesto. La
persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de antecedentes pena-
les con caracter previo a la formalizacion del contrato. En caso contrario o en el supuesto
de poseer antecedentes penales que le inhabiliten, serd excluida, llamandose a la si-
guiente persona de la lista.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Estar en posesién del titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Formacion Profesional Gra-
do Superior o equivalente. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero de-
beran acreditar que estadn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los/las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunita-
rio.

REQUISITOS VALORABLES

1. Conocimientos a valorar para el puesto que se convoca.

2. Perfil competencial de acuerdo con el perfil establecido en el punto Il de estas bases.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
seglin el modelo establecido al efecto. Las solicitudes estaran disponibles en la pagina web
del puerto de Gijon (www.puertogijon.es), en la Delegacion del Gobierno en Asturias, sita
en Plaza de Espafa, n° 6, 33007, Oviedo - Asturias (Espana), y en la Direccion de Recursos
Humanos de la Autoridad Portuaria de Gijon, con sede en el Edificio de Servicios, puerto de
El Musel s/n, 33212, Gijon - Asturias (Espafia).

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

¢ Solicitud de Admision cumplimentada y firmada.

e Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas (modelo disponible en la web www.puertogijon.es)
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e Fotocopia del Titulo académico requerido para el puesto. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar homologadas en Espana.

e Fotocopia de los certificados de otras titulaciones o cursos que se especifican en la rela-
cion de requisitos valorables.

e Copia del certificado acreditativo de la experiencia laboral aportada (o practicas profe-
sionales). Copia de los contratos de trabajo, en su caso.

e Vida laboral actualizada

e Curriculum vitae.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccién.

Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva de los/las mismos/as tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de Ia
solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de la Autoridad Portua-
ria de Gijon, tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la APG, en su pagina web www.-
puertogijon.es, en la de Puertos del Estado www.puertos.es y en la pagina www.administra-

cion.gob.es (060).

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dichas circunstancias deberan acreditarse documentalmente. En otro caso no seran te-
nidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen sera el dia de publicacion de las bases de la presente convocatoria
(26 de agosto de 2020).

No seran objeto de valoraciéon aquellos méritos que no estén acreditados documentalmen-
te.

PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales y finalizara el 15 de sep-
tiembre de 2020, inclusive.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Gi-
jon, sito en el Edificio de Servicios de la Autoridad Portuaria de Gijén, puerto de el Musel
s/n, 33212 de Gijén, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, en los registros a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun, o enviarse por medio de correo certificado dirigido a la Autoridad Portuaria de Gi-
jon, en la direccién indicada, especificando en el sobre la referencia del puesto al que se
opta (TDP-PF20). No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de
las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de ins-
tancias. En el caso de presentacion de solicitudes en un registro general diferente al de la
Autoridad Portuaria de Gijén, se debera avisar de tal circunstancia enviando un correo elec-
trénico a la direccion rrhh@puertogijon.es

3. Asimismo, quienes deseen remitir la solicitud por via teleméatica, deberan usar el tramite de
SELECCION DE PERSONAL disponible en el siguiente enlace de la Sede Electrénica de la Au-
toridad Portuaria de Gijon: https://www.puertogijon.gob.es/web/sede-e/tramites/otros,
utilizando para ello un certificado electrénico reconocido o cualificado de los expedidos por
prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion es-
tablecidos en Espafia (mas informacién aqui) y comprobando previamente que cumple con
los requisitos técnicos (https://www.puertogijon.gob.es/web/sede-e/te-ayudamos/pregun-
tas-frecuentes). Dentro del tramite Seleccion de Personal deberan clicar en el enlace de Tra-
mitacion electroénica y, una vez identificado el usuario, debera seleccionar, dentro del des-
plegable, la referencia del puesto al que se opta: TDP-PF20. Las solicitudes deberan acom-
pafnarse de la documentacion detallada en el punto V.2 de la presente convocatoria (salvo
la solicitud de admision y declaracion jurada), utilizando para ello los campos disponibles
en el formulario para anexar documentacion. Los archivos anexados no superaran en nin-
gun caso los 5 MB de capacidad, pudiendo, en los casos de Formacion, Experiencia laboral,
y Otra documentacién, disponibles en el apartado DOCUMENTOS del formulario, incluir
hasta 10 documentos en cada uno de los campos.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, me-
diante resolucion, aprobara la lista de personas admitidas y excluidas al proceso de selec-
cion con caracter provisional.

5. La publicacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas se realizara en la pa-
gina web del puerto de Gijon (www.puertogijon.es), en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la APG, en las oficinas de la Autoridad Portuaria de Gijon, sitas en el Edificio
de Servicios, puerto de El Musel s/n, 33212 de Gijon - Asturias (Espana), y en la Delegacion
del Gobierno en Asturias, situada en la Plaza de Espafia, nim. 6 - 33007 de Oviedo - Astu-
rias (Espafa).

6. Con la publicacidon de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente noti-
ficacion a las personas interesadas con la advertencia de que, si no se subsana el defecto
gue haya motivado su exclusidon u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su
caso, no seguirdn adelante en el proceso selectivo.

7. Las personas excluidas, dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal, utilizando los mismos
medios descritos en los puntos 2 y 3.

Las reclamaciones que se formulen contra la resolucién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas seran aceptadas o rechazadas por medio de la resolucién que aprue-
be la lista definitiva.

La resolucion se publicarad en los lugares antes mencionados para la publicacion de la lista
provisional.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/la interesado/a, debera publicar la resolu-
cion excluyendo al/la candidato/a del proceso de selecciéon, comunicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas.

VIl. TRIBUNAL

1.

El Tribunal, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Gijén, estara formado
por las siguientes personas:

Presidente: D. Luis Carlos Mateos Ares / D. José Luis Barettino Coloma (suplente)
Vocal: D. José Garcia-Pedrayes Riera / D. Alejandro Coto Gonzalez (suplente)

Vocal: DAa. Laura M. Fernandez Velasco / Dfa. Teresa Alvarez Cienfuegos (suplente)
Vocal: Dia. Ana Gutiérrez Peldez / DAa. Laura M. Fernandez Velasco (suplente)
Secretaria/o: Dia. Paula M. Antufia Crespo / D. Enrique Fernandez Velasco (suplente)

El Tribunal se reunird a convocatoria de su Presidente, o Secretario en su caso, y se constitu-
ye con la presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendrd voto de calidad
para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas estable-
cidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co (en adelante, LRJSP), comunicandolo al Presidente del organismo convocante.
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6. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 24 LRJSP. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifesta-
ra al Presidente del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de negativa del recusado/a sobre la
causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de TRES DIAS (3), previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al inter -
poner el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que legalmente correspondan.

9. El Tribunal, durante el desarrollo del proceso, podra contar con el auxilio de una empresa
externa especializada en labores de seleccién de personal. Asimismo, podra contar con ase-
sores especialistas.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante la férmula de concurso de méritos, tal
como se establece en el punto lll de estas bases, y de acuerdo con el proceso definido en las
mismas.

Las evaluaciones de los méritos tendran por objeto valorar los conocimientos de los/las
aspirantes asi como las cualidades, habilidades y aptitudes personales y profesionales para el
desarrollo idéneo de la ocupacién.

Para la realizacion del proceso o alguna de sus fases, el Tribunal podra requerir el auxilio de
organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas
al expediente que ha de juzgar.

Para el concurso se establecen como tales los méritos descritos en requisitos valorables,
ademas el Tribunal otorgarad puntos adicionales segln las especiales caracteristicas personales
del concursante, las cuales se evaluardn mediante la realizacion de una o varias entrevistas
personales.

El concurso de méritos constara de dos fases:
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1. Baremos de méritos (fase de valoracion de competencias técnicas): se valoraran los
méritos presentados por los/las aspirantes segun lo previsto en el punto IX.

2. Entrevista personal (fase de valoraciéon de competencias genéricas): El Tribunal realizara
a los/las doce (12) aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido en la fase de
concurso de méritos, una o varias entrevistas personales, con los condicionantes
expresados en el punto IX.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Los méritos de los/as aspirantes se justificaran a través de la presentacién de copia de titulos
académicos para la formacion, y certificados de experiencia (o practicas profesionales) en los
gue se detallen las funciones desempefiadas (o copia del contrato de trabajo siempre y cuando
detalle dichas funciones) y vida laboral actualizada para la experiencia profesional, seglin se
detalla a continuacion.

FORMACION. Se valorara con un maximo de 45 puntos, siguiendo los siguientes
criterios:

A) Titulacion universitaria:

Titulacién Oficial Puntuacion
Grado en Ingenieria o equivalente 10 puntos
Resto de Titulaciones Universitarias 7 puntos

En caso de poseerse dos o mas titulaciones sélo se puntuara una de ellas.

B) Formacién de postgrado:

Titulacion Puntuacion
Méster o programa de postgrado relacionado con alguna de
las siguientes materias: Sistemas Integrados de gestion, | Hasta 12 puntos
gestion portuaria, logistica, gestién publica.

Se valorara en funcion del nimero de horas de formacion, otorgdndose 0,01 puntos por hora de
formacion (o equivalencia en créditos ECTS), hasta un maximo de 12 puntos.
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Se acreditara mediante titulo o diploma que incluya duracién en horas del curso y temario del
mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no sera valorado.

En caso de poseerse dos o mas titulaciones sélo se puntuara una de ellas.

C) Formacion complementaria relacionada con las siguientes materias:

Titulacion Puntuacion
Medioambiente Hasta 2 puntos
Prevencién de Riesgos Laborales Hasta 2 puntos
Calidad Hasta 2 puntos
Administracion Electrénica Hasta 1 punto
Gestién Econémico-Financiera Hasta 2 puntos
Seguridad Industrial Hasta 2 puntos

Se valorara en funcion del nimero de horas de formacion, otorgdndose 0,03 puntos por hora de
formacion.

La formacion se acreditard mediante titulo o diploma de los cursos realizados, que incluya
duracién en horas del curso y temario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos
extremos no seran valorados.

A efectos de valoraciéon de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los contenidos
gue ya hayan sido valorados en los apartados anteriores, ni individualmente asignaturas

correspondientes a titulaciones universitarias o ciclos formativos.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

D) Formacién en gestién portuaria.

Titulacion Puntuacion

Cursos sobre Gestion Portuaria Hasta 2 puntos

Se valorara en funcién del nUmero de horas de formacién, otorgdndose 0,03 puntos por hora de
formacién.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién de los titulos o diplomas en los que se han
de especificar los contenidos y las horas de duracién de éstos. En el caso de no detallarse
claramente ambos extremos no seran valorados.

A efectos de valoracion de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los contenidos
gue ya hayan sido valorados en otros apartados.
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No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

E) Formacién en Inglés hasta 3 puntos:

Se acreditard mediante las certificaciones oficiales conforme al Marco ComuUn Europeo de
Referencia para las lenguas (M.C.E.R.L), con el siguiente baremo:

Titulacion Oficial Puntuacion
Nivel B1 1 punto
Nivel B2 2 puntos
Nivel C1 o superior 3 puntos

Las puntuaciones de formacién en inglés no seran acumulables. En caso de estar en posesién de
mas de una de estas titulaciones, Gnicamente se otorgara la puntuacién de mayor valor.

F) Formacién en Informatica hasta 7 puntos:

Titulacion Puntuacion

Word/ Excel/ Office 365 Hasta 2 puntos
Direccidn/gestion de proyectos y expedientes (PMP) Hasta 3 puntos
Dibujo asistido por ordenador Hasta 2 puntos

Se valorara en funcion del nimero de horas de formacion, otorgdndose 0,03 puntos por hora de
formacion.

La formacion se acreditard mediante titulo o diploma de los cursos realizados, que incluya
duracién en horas del curso y temario del mismo. En el caso de no detallarse claramente ambos
extremos no seran valorados.

A efectos de valoracion de los méritos de este apartado, no se tendran en cuenta los contenidos
gue ya hayan sido valorados en los apartados anteriores, ni individualmente asignaturas

correspondientes a titulaciones universitarias o ciclos formativos.

No se valoraran aquellas acciones formativas de menos de 6 horas de duracion.

EXPERIENCIA. Se valorara con un maximo de 20 puntos, siguiendo los siguientes criterios:

Se valorara la siguiente experiencia profesional:
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Experiencia demostrable Puntuacion
0,5 puntos por mes
Experiencia profesional (o practicas profesionales) demostrable | trabajado o
como Técnico de Dominio Publico en el sistema portuario de | fraccion superior a
titularidad estatal. guince dias.
0,3 puntos por mes
Experiencia profesional (o practicas profesionales) como técnico | trabajado o
realizando obras en dmbito portuario fraccién superior a
quince dias.

En el supuesto de acreditar dos o mas experiencias simultaneas en el mismo periodo, no podra
acumularse una doble valoracion de méritos, optandose por aquella que resulte mas favorable
al interesado.

La acreditacion de experiencia se realizard a través del certificado de empresa (o practicas
profesionales) en el que se detallen las funciones desempefiadas, y la vida laboral.

Excepcionalmente, en ausencia de certificado de funciones, se podra acreditar la experiencia
con copia(s) de contrato(s) de trabajo siempre que quede perfectamente acreditado en ellos
gue la ocupaciéon por la que ha sido contratado es la de Técnico/a de Dominio Publico o el
contrato de trabajo detalle las funciones valorables.

ENTREVISTA. Se valorara con un maximo de 15 puntos.

La entrevista se valorara con un maximo de 15 puntos, tendra caracter eliminatorio, se deberan
obtener al menos 7,5 puntos para ser considerado/a apto/a en la misma, y estarad basada en las
competencias genéricas descritas en el perfil de la ocupaciéon (Comunicar, Gestionar, Liderar,
Negociar, Planificar y Trabajar en Equipo) y en la adecuacion al puesto de trabajo.

Unicamente accederan a la fase de entrevista los/las doce (12) aspirantes que mayor
puntuacién hayan obtenido en el concurso de méritos, en el supuesto que hubiese empatadas
varias personas en la Gltima posicidon que da lugar a los doce puestos que acceden a la fase de
entrevistas, pasaran todas ellas a la mencionada fase.

Los/las concursantes seran convocados/as, a la fase de entrevistas, mediante la exposiciéon de
un listado en la pagina web www.puertogijon.es, en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la APG, en la Delegacion de Gobierno sita en Plaza Espana, 6 - 33007, Oviedo -
Asturias (Espafa), y en el tablén de anuncios de la Autoridad Portuaria de Gijon, con al menos
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DOS DIAS (2) de antelacién a la realizacién de las mismas, describiendo ademas la fecha y la
hora.

El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético, comenzando
con aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, seguin lo establecido por
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 15 de marzo de 2019 (BOE
namero 66, del 18 de marzo).

Los/las concursantes que no comparecieren el dia y hora que se senalen para la entrevista
personal quedaran excluidos del concurso de méritos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de los/las aspirantes.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. El Tribunal valorara los méritos alegados por los concursantes y el resultado de las entrevis-
tas personales.

2. La calificacion final de cada concursante vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de valoracion de los méritos y en la entrevista, siendo selecciona-
do/a el/la concursante que mayor puntuacion final obtenga.

3. La puntuacién ordenada de mayor a menor determinara el nimero de orden obtenido por
los/las aspirantes en el proceso de seleccién.

4. En el caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, tendra preferencia en la clasificacién final quien hubiera
obtenido, por este orden:

* Mayor puntuacién en la valoracién de la formacién.
*  Mayor puntuacion en la valoraciéon de experiencia profesional.
e El género subrepresentado en la plantilla de la APG.

XI.  RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado las mayo-
res puntuaciones.
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2. El candidato/a con mayor puntuacién pasara a cubrir la primera plaza, cuyo contrato se cele-
brara con caracter inmediato.

3. La persona clasificada en segundo lugar cubrira la segunda plaza, cuyo contrato se celebrara
el 3 de marzo de 2021, por razones de politica de empleo. En el supuesto de que el contrato
no pudiese celebrarse, el candidato/a no conservara derecho alguno con esta Autoridad Por-
tuaria.

4. El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondrd de un plazo de CINCO
DIAS NATURALES (5) desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en la
sede de la Autoridad Portuaria de Gijon, los siguientes documentos:

4.1. Original o fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Originales o fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones (de cursos o expe-
riencia profesional) y diplomas, no siendo objeto de valoracién aquellos méritos
alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

4.3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
4.4. Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.
4.5. Certificado de antecedentes penales.

5. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser origina-
les o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan
afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas
cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuen-
ta.

6. Falta de presentacion de documentos y subsanaciéon de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los interesados un
plazo de TRES DIAS HABILES (3).

El organismo declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la pose-
sién de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De di-
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cha exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de des-
acuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente menciona-
do.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria,
el organismo portuario resolvera la convocatoria. La lista definitiva se publicara a través de
los mismos medios establecidos en estas Bases.

. La Resolucién se elevara al Presidente del organismo portuario convocante para su aproba-

cion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia de alguno de los candidatos/as seleccionados/as, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacién, el/la mismo/a serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar
al siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo,
segln el orden de puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no
existiese ninglin candidato que haya superado el referido proceso.

. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra pre-

sentar el correspondiente recurso de alzada ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Gijon, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el
proceso de selecciéon podran interponerse recurso potestativo de reposicién o ser impugna-
da directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con lo establecido en la mencionada Ley 39/2015y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina
web y en el tablén de anuncios del organismo convocante.

. La Autoridad Portuaria de Gijon se reserva la posibilidad de dejar sin cubrir las vacantes.

Xll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1.

A los/las candidatos/as aprobados/as se les proveera del correspondiente nombramiento
provisional como empleado/a del Grupo Il Banda Il Nivel 8 de la Autoridad Portuaria de Gi-
jon.
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2. Los/las nuevos/as empleados/as dispondran de un plazo maximo de 30 dias naturales para
presentarse a su destino, a contar desde la publicacién de la resolucién definitiva de la con-
vocatoria. Se entendera que renuncian al mismo y sera dados/as de baja, sin conservar dere-
chos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse
presentado a su puesto de trabajo.

3. Sera necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en
la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se esti-
men oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. Las personas que no superen el reco-
nocimiento médico quedaran excluidas sin conservar derechos de ningun tipo.

4. Los/las candidatos/as, una vez dados de alta como trabajadores/as de la Autoridad Portuaria
de Gijon deberan cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este pe-
riodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo; en el supuesto de que
no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el cémpu-
to del periodo de prueba.

5. Cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba, la persona aprobada serd nombrada em-
pleada del Grupo Il Banda Il Nivel 8 de |la Autoridad Portuaria de Gijéon, para desempenar co-
metidos de Técnico/a de Dominio Publico.

6. Quedaran ligados a la Autoridad Portuaria de Gijén mediante un contrato de caracter indefi-
nido.

7. Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la trabajador/a
se rescinde, sea cual sea su causa, la Autoridad Portuaria de Gijon podra recurrir al candida-
to/a siguiente por orden de puntuacién de la lista definitiva del proceso de seleccién para lle-
var a cabo la correspondiente cobertura, sin necesidad de llevar a cabo una nueva convoca-
toria. Este supuesto sera de aplicacién durante la vigencia de la bolsa de trabajo a la que se
refiere el siguiente apartado.

Xlll. NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL

Las personas que hayan pasado a la fase de entrevistas y la hayan superado, y que hayan
guedado clasificadas en los puestos inmediatamente siguientes a aquella que haya obtenido la
plaza ofertada, pasaran a constituir una bolsa de trabajo para satisfacer las necesidades de
contratacion temporal que puedan surgir para esta ocupacion en la Autoridad Portuaria de
Gijon.

Esta bolsa de trabajo se extenderd por periodo de 24 meses (que se podra prorrogar por un
periodo maximo de 6 meses), segun establece el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
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Autoridades Portuarias.
XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter perso-
nal, los datos de caracter personal facilitados en el marco de la presente Convocatoria Publica a
la Autoridad Portuaria de Gijon (la direccion del delegado de proteccion de datos del organismo
es rrhh@puertogijon.es), seran tratadas por este organismo con la finalidad de gestionar en su
totalidad el conjunto del proceso selectivo de personal en el que el interesado participa y la ne-
cesaria gestion de la base de datos de candidatos de empleo.

Igualmente le informamos, que las operaciones de tratamiento que se ejecuten en caso de que
usted opte a formar parte en el proceso de seleccién, podran incluir la elaboracién de perfiles
para determinar su adecuada capacidad con respecto la convocatoria ofertada, asi como la ne-
cesidad de realizar pruebas de aptitud o valoracién para confirmar su adaptacion al puesto. Es-
tos procesos se realizaran siempre con la intervencion humana de técnicos especializados en la
materia de selecciéon de personal, también debe conocer que el organismo pone a su disposi-
cion un cauce para que exprese su punto de vista, y podra recibir explicaciéon de la decision to-
mada por la compania después de la evaluacién, en ambos casos a través de los recursos corres-
pondientes. Igualmente podra impugnar tal decision a través del proceso oportuno. Le informa-
mos que los datos y valoraciones que consten en las actas del Tribunal de Calificacion corres-
pondiente, no tienen caracter publico, al ser una conjuncién de méritos, pruebas de aptitud y
de valoraciones resultantes de entrevistas personales, asi como de los méritos alegados por el
candidato aspirante en su curriculum vitae o cualquier otra documentacién incorporada al expe-
diente.

La base legal del tratamiento es el consentimiento del interesado otorgado para la participacion
de este proceso selectivo en el momento en el que ha sido solicitado la candidatura a este pro-
ceso selectivo. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo por motivos de cumplimiento de una
obligacién legal a organismos de la administracion publica y, en su caso, a la empresa tercera
cuyo auxilio se contrate y a la que se refiere la estipulacion octava (VIlI) de las presentes Bases.

Igualmente le informamos que el plazo de conservacién de los datos sera el necesario de acuer -
do con las finalidades anteriormente explicitadas y el cumplimento de las obligaciones legales a
las que la APG resulta obligada, hasta la adjudicacion del puesto de trabajo al que usted pueda
optar, o hasta que usted ejerza un derecho de cancelaciéon; en cualquier caso, sus datos perma-
neceran activos en la base de datos de candidatos durante tres afios contados desde que usted
facilitd sus datos de participacién y curriculum al organismo. Una vez se cumpla este plazo, po-
dria ser de aplicacion la obligacién de bloqueo impuesta por la legislacién de aplicacién en ma-
teria de proteccién de datos.

Usted tiene pleno control sobre la informacién personal, facilitada por tanto, podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion al tratamiento, cancelaciéon u oposi-
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cién, asi como su derecho a la portabilidad, de acuerdo a los requisitos legalmente establecidos
en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, mediante escrito dirigido al depar -
tamento de Recursos Humanos de la APG a través de la direccion electrénica siguiente [rrhh@ -
puertogijon.es], o mediante carta dirigida al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria
de Gijon, Edificio de Servicios Multiples El Musel s/n, 33212 Gijon - Principado de Asturias, acre-
ditando su identidad mediante la aportacion de su D.N.l. o documento equivalente, y concre-
tando el derecho que desea ejercer. Igualmente usted tendra derecho a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
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